
 

Agence Territoriale 
d’Ingénierie Publique 
 

Extrait du procès-verbal 
des délibérations du Comité syndical  
 

Séance du 14 décembre 2023 
Sous la Présidence d’Isabelle DOLLINGER, Présidente 

Effectif légal : 39 
 

Quorum : 20 
 

Délégués présents (titulaires) ou représentés (suppléants) : 16 
 

Pouvoirs : 10 
 
 

N° ATIP 28/2023 
 
 
 

Contre : 0 voix  
Abstentions : 0 voix   
Pour : 26 voix   
Résultats du vote : à la majorité simple des suffrages exprimés : adopté à l’unanimité 
 
 
 

Objet : Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle. 
 

Madame la Présidente expose aux membres du Comité syndical : 
 

Le décret portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de 
la fonction publique de l'État et de la fonction publique hospitalière ainsi que pour les militaires a été publié au 
Journal officiel du 1er août 2023. Le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 a étendu son attribution à certains 
agents publics de la fonction publique territoriale 
 
Cette prime, dont le versement est laissé à la discrétion des employeurs territoriaux, est destinée aux agents qui 
perçoivent une rémunération mensuelle inférieure à 3 250 euros bruts.  
 
Le montant serait dégressif et s’échelonnerait de 300 à 800 euros bruts. La mise en place de cette prime 
concernerait 90 agents à l’ATIP, soit plus de 75% du personnel, selon les conditions suivantes : 
 
Les bénéficiaires et conditions d’attribution 
 
La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels 
de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous : 

 Avoir été nommés ou recrutés à une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023, 

 Avoir perçu une rémunération brute inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période courant 
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,  

 Être employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023. 
 
La rémunération brute prise en compte est celle perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 
juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la rémunération 
issue des heures supplémentaires défiscalisées. 
 
La détermination du montant  
 
Les montants pouvant être alloués varient en fonction de la rémunération de l’agent sur la période de référence. 
Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient à l’organe délibérant 
de la collectivité de déterminer le montant de la prime. 
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Le montant de la prime, est réduit à proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période 
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023. 
 
Les conditions de versement 
Cette prime est versée par l’employeur public qui emploie et rémunère l'agent au 30 juin 2023. Lorsque plusieurs 
employeurs publics emploient et rémunèrent l'agent au 30 juin 2023 la prime est versée par chacun d’entre eux. 
Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.  
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible. 
 
L’attribution individuelle 
L’attribution de la prime exceptionnelle à chaque agent fait l’objet d’un arrêté individuel conformément aux 
modalités d’attribution définies par la présente délibération. 
 

LE COMITE SYNDICAL : 
 
Entendu l’exposé de Madame la Présidente,  
Vu l’avis favorable à l’unanimité du Comité social territorial réuni le 29 novembre 2023 

 
 APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL :  

 
- Décide que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les conditions 

réglementaires, et selon les modalités ci-dessous : 

 
 

 
 
  

- Autorise la Présidente à fixer, par arrêté, à titre individuel, le montant alloué à chaque bénéficiaire. 
- Décide que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2024 

Dit que : 
 

La présente délibération fera l’objet d’un affichage au siège de l’ATIP durant deux mois.  

La présente délibération sera transmise à Madame la Préfète du Bas-Rhin. 
 
 

Pour extrait conforme 
 

Fait à Strasbourg, le 14 décembre 2023 
 

             La Présidente, 
 

 

 
                              Isabelle DOLLINGER 

Tranche de rémunération annuelle

Montant proposé 

pour un agent à 

temps complet

Inférieure ou égale à 23 700 € 800 €

Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 € 700 €

Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 € 600 €

Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 € 500 €

Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 € 400 €

Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 € 350 €

Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 € 300 €


